Estatuto Social Consolidado da Associacdo Nacional por uma Economia de Comunhigxrn;_mw-

Capitulo I
Da Denominagao, Sede, Foro, prazo de duragio e Objeto.

Art. 1° - A ASSOCIACAO NACIONAL POR UMA ECONOMIA DE COMUNHAO, doravante
denominada apenas ASSOCIACAO, é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos; de
ntmero ilimitado de associados, com sede e foro na cidade de Cotia, estado de Sao Paulo, a Estrada de
Agua Espraiada, 5352, com prazo de duragao indeterminado.

Art. 2° - A Associagdo tem por finalidade articular e representar seus associados, dentro e fora do pais,
objetivando:

I — Contribuir e incentivar a difusao, o desenvolvimento e a consolidagdo do empreendedorismo ético,
inclusivo e sustentavel, bem como das relagdes e atividades econémicas, fundamentadas nos principios da
Economia de Comunhao (“EdC”);

II - Incentivar e apoiar a realizagdo de pesquisas, atividades académicas, sociais e culturais que sejam
voltadas a Economia de Comunhao.

IIT - Disseminar a cultura da fraternidade, baseada na concretizacio dos valores humanos universais e
locais, na vivéncia da ética e da cidadania e na promogdo dos direitos humanos, da cultura e da
preservagao do meio ambiente;

IV — Desenvolver, apoiar e gerir projetos que tenham como objetivo a redugio da pobreza e da assisténcia
social, conforme dispuser seus Regulamentos;

Pardgrafo tnico - A ASSOCIACAO exerce suas atividades sem qualquer discriminagio de natureza
politica, racial, religiosa ou ideoldgica, entretanto, estimulard a comunicagdo entre as associacoes que
visem aos mesmos objetivos.

Art. 3° Para a realizagdo de seus objetivos, a associagao podera exercer as seguintes atividades, respeitados
os seus Regulamentos, dentre outras:

I - Elaborar e gerir projetos de desenvolvimento e fortalecimento de negécios inclusivos e de comunho;
II - Elaborar e gerir projetos de assisténcia a pessoas em situagao de vulnerabilidade econémica;

III - Articular a rede nacional da Economia de Comunhao no Brasil, apoiando a realizagio de eventos,
projetos, agdes locais e nacionais que visem a seu crescimento e consolidagao;

IV — Salvaguardar a memoria histérica da Economia de Comunhéao no Brasil, promovendo a formagio e
informagao continua de seus associados;

VI - Promover féruns, eventos, agdes e projetos de formagdo empreendedora, politica e cultural no ambito
da EdC, que objetivem articular jovens, empreendedores e empreendedoras, empresérios e empresérias e
cidaddos comuns;

VII - Realizar acordos de cooperagao, programas de estudos, financiamentos, pesquisas convénios e
parcerias, institutos culturais, Universidades, com institutos educacionais, ptblicos e privados e
organizagdes da sociedade civil com objetivos afins;

VIII - Celebrar acordos com entidades e organismos internacionais para elaborar e gerir projetos que
tenham afinidade com seus objetivos sociais, podendo, para tanto, receber recursos, materiais e
financeiros, desde que empregados no territério brasileiro; i
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Estatuto Social Consolidado da Associacdo Nacional por uma Economia de Comunhao

XI - Prestacado de servigos e atividades que tenham como finalidade a arrecadagao de fundos destinados a
consecugao de seus objetivos.

Capitulo II
Dos Associados

Art. 4° - A ASSOCIACAO terd ntimero ilimitado de associados, os quais, assim como seus
administradores, ndo responderao soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais

Art. 5° - A ASSOCIACAO ¢ composta por associados que sio distribuidos nas seguintes categorias, a
saber:

I - Associados fundadores: Pessoas fisicas ou juridicas que assinaram a ata da assembleia de fundagao.

IT - Associados efetivos: Todas as pessoas fisicas que concordam com os objetivos da associagdo, adotam
seus principios e desejam contribuir para que sua manutengdo e para que seus objetivos sejam alcangados.

IIT - Associados institucionais: Pessoas juridicas que concordam com os objetivos da associa¢do, adotam
seus principios e desejam contribuir para que sua manutengdo e para que seus objetivos sejam alcangados.

IV - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que concordam com os objetivos da
associagao, adotam seus principios e participam de suas atividades, mas nao tem direito a voto em
assembleia.

Pardgrafo Unico — A qualidade de associado é intransferivel e inalienédvel. QEICIALAD é
Art. 6° — Sao atribui¢des dos associados: 0 65 9 0 LY i
COTIA-SP !

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os Regulamentos da Associagao;
IT - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

I1I - Colaborar na manutengdo da ASSOCIACAO e zelar pela fiel consecugio de seus objetivos.
Art. 7° - Sao direitos dos associados:

- Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, na forma prevista neste estatuto;

II - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto e nos respectivos
regulamentos;

III - Participar das Assembleias Gerais;

IV - Propor a admissao de novos associados.

Art. 8° - Serdo objeto de apuragao em procedimento disciplinar interno as faltas dos associados que:

I - Praticar ato contrario ou lesivo aos interesses da ASSOCIACAO prejudicando-a por e/ou de qualquer
forma;

IT - Comportar-se de maneira incompativel com a moral ou a ética profissional.

Pardgrafo 1° — O procedimento disciplinar serd instaurado por determinagdo dasDiretoria Executiva, que
nomeard comissdo composta por trés membros do Conselho Deliberativo para a apuragdo da falta

atribuida ao associado, no prazo de 30 (trinta) dias; [ m /‘
Rubgi¢a presidente Ruybrjea_advogado
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Parédgrafo 2° - O associado arguido terd prazo de 10 (dias) tteis para apresentagdo de sua defesa;

Paragrafo 3° - A Comissdao nomeada apresentara relatério da sindicancia em 15 dias tteis a pela Diretoria
Executiva que julgard o associado arguido, podendo lhe aplicar, a seu critério e em maioria simples,

reservada a presidéncia o voto de qualidade, as seguintes penas: adverténcia, suspensdo ou exclusio da
ASSOCIACAO;

Parégrafo 4° - Ciente da pena que lhe for imposta, o arguido podera recorrer ao Conselho Deliberativo,
que o julgara em dltima Instancia.

Paragrafo 5° — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Pardgrafo 6°— O associado poderd, a qualquer momento, pedir seu desligamento da ASSOCIACAQ

mediante requerimento dirigido ao Diretor Presidente QRGN T

Capitulo I1I i 065904

Dos Orgaos Estatutarios i

COTIA-SP

Art. 9° - Sao responsaveis pela administragdo, fiscalizagdo e desenvolvimento da ASSOCIACAO os j
seguintes 6rgaos, a saber:

I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Gestao e
Qualidade, Diretor de Comunicagéo e Marketing, Diretor Juridico e Diretor de
Relagdes Institucionais;

IIT — Conselho Fiscal;
IV - Conselho Deliberativo;
V - Conselho de Lideres de Economia de Comunhio;

VI - Conselho de Empresarios.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como a dos Conselhos que compdem a
administracdo, nao receberdo qualquer tipo de remuneragdo pelo desempenho de suas fungdes, e nio

serdo responsaveis, pessoalmente, pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSOCIACAO, em
virtude de ato regular de gestao;

Paragrafo 2° — Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
gr
por até trés vezes consecutivas.

Art. 10 — A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida de todos os associados,
conforme art. 5%, e que estejam no pleno gozo de seus direitos sociais, reunindo-se uma vez ao ano
ordinariamente, e quantas vezes forem convocadas extraordinariamente.

Parégrafo Unico - A convocagio da Assembleia Geral far-se-a na forma do estatuto, garantido a um
quinto dos associados o direito de promové-la

Art. 11 — A convocagao da Assembleia Geral se dara com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias a contar
da data de publicagdo do Edital em meio de divulgagio da ASSOCIACAO e sera precedida de ampla
divulgagdo por edital impresso, publicado em meio de comunicagio local, ou ainda por meio de
correspondéncia eletronica (e-mail), mediante confirmacio eletrénica de recebimepto.

\

‘ipreSidente RL:Wvogado
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Art. 12 - O edital de convoca¢iao da Assembleia Geral deve constar data, local e hora da sua realizagao e os
assuntos a serem tratados.

Art. 13 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagao com um quérum minimo de metade
mais um dos associados e, em segunda convocagdo, com um intervalo minimo de 30 minutos em relagao a
primeira convocagao, com qualquer niimero de associados.

Paragrafo 1° — Poderao ser realizadas reunides da Assembleia Geral por qualquer meio remoto (internet,
correspondéncia ou telefone), ou de forma mista, utilizando-se meio remoto e presencial, nos termos do

Regimento Interno da ASSOCIACAO;

Paragrafo 2° as deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos presentes. Caso isto ndo ocorra,
recorrer-se-a a um segundo pleito entre as duas propostas mais votadas.

Paragrafo 3° - Cabe também a Assembleia Geral decidir os casos omissos deste Estatuto.

Art. 14 - Compete a Assembleia Geral:

ETeIAL DE R.C.
E ISTRADO SOB.

065904

COTIASP

ST

I - Eleger e destituir administradores;
II - Alterar os Estatutos;

III - - Deliberar quanto a dissolugao da ASSOCIACAO com os votos de, pelo menos, 2/3 dos associados
com direito a voto, em assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 15 — Sdo atribuicdes do Presidente:
I - Representar a ASSOCIACAO, em juizo ou fora dele;

II - Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da diretoria, bem como definir as datas das
mesmas;

III - Movimentar as contas correntes da ASSOCIACAO, conjuntamente com o Diretor Financeiro;

IV — Contratar e demitir auxiliares;

V - Nomear representantes para todas as regides do Brasil, obrigatoriamente associados 8 ASSOCIACAO,
em conformidade com a organizagao geografica do “Movimento dos Focolares” como garantia de serem
atingidos os objetivos da ASSOCIACAO e apoio institucional;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Parégrafo Unico - O Presidente poderd delegar a qualquer membro da Diretoria Executiva ou funcionrio
da ASSOCIACAO a competéncia prevista no inciso III mediante procuracio especifica a ser outorgada
para tal finalidade.

Art. 16 — Compete ao Vice-Presidente na auséncia do presidente ou mediante delegacdo deste:

I - Representar a Associagdo em juizo ou fora deste;

II - Movimentar as contas correntes da Associagdo, em conjunto com o diretor financeiro, mediante
procuragéo especifica a ser outorgada pelo presidente para tal finalidade.
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Estatuto Social Consolidado da Associa¢do Nacional por uma Economia de Comunhio

Art. 17 — Compete ao Diretor Financeiro:

I - Assinar e fazer escriturar os livros de receita, despesas, caixas e demais documentos inerentes;

IT - Apresentar a Assembleia Geral o Balango Anual;

III - Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos da tesouraria;

P e

AR T

IV - Depositar em conta todas as contribuigdes extraordinarias e as decorrentes de doagdes;

V — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias de titularidade da ASSOCIACAO, em conjunto com o
Diretor Presidente ou com Vice-Presidente;

VI - Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pela diretoria;

VII - Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente, os instrumentos que importem na
alienagao de bens sociais;

VIII - Instituir e acompanhar a Gerencia de Projetos Norte-Nordeste e Centro-Sul, bem como o Programa
de Fortalecimento de Negécios Inclusivos e de Comunhio e Projetos de Superagao de Pobreza.

Art. 18 — Compete ao Diretor de Gestao e Qualidade:

I) Estabelecimento de processos de gestao de internos e de indicadores destes processos em conjunto com
a equipe que compde o sistema de gestdo da Associagao;

II) Defini¢do em conjunto com Diretoria Executiva, de uma agenda de qualificagao profissional da equipe
da Associagdo, com vistas a melhoria na qualidade do trabalho de todos; I1I) Eleicdo de um processo de

avaliagdo continua da qualidade e dos resultados dos projetos e agdes da Associaco;

IV) Estabelecimento de ferramentas de mapeamento e acompanhamento das agdes e projetos
desenvolvidos pela rede nacional de EdC no Brasil.

Art. 19 - Compete ao Diretor de Comunicagdo e Marketing:

I - Desenvolver estratégias de propagacao e consolidacao da imagem e da marca EdC;

II - Elaborar campanhas anuais de marketing;

III - Consolidar, em coéperagéo com o Diretor de Comunicagao Institucional, a linguagem da EdC;
IV - Desenvolver e alimentar os contetidos das redes sociais;

V - Desenvolver estratégias de comunicagéo direta e constante entre os associados, bem como os meios de
comunicagao em geral;

VI - Manter comunicacio direta e constante com as associagoes de empresas de EAC em outros paises;

VII - Manter comunicagao direta e constante com a Associacio Internacional de Empresas de Economia
de Comunhao, sediada na Itdlia;

VIII - Incentivar e promover a comunicacio entre as empresas afiliadas da ASSOCIACAO.

Art. 19 - B — Compete ao Conselho de Empresérios:
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I) Acompanhar o desenvolvimento dos Polos e das empresas de EAC espalhados pelo Brasil, na
medida de suas possibilidades, sem compromissos formais, objetivado unicamente aumentar a comunhédo
e a reciprocidade entre todos;

1) Construir uma Economia de Comunhdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, sélida,
profunda, frutuosa e cheia de vida, através de um trabalho livre e profundo de fomento da comunhao
entre todos os empresérios ligados a EdC no Brasil;

I1I) Despertar e fomentar o didlogo e o relacionamento continuo entre os empresdrios de EdC,
simpatizantes e associados, criando um espago ativo de comunhao e construgdo da Associagao por todos;

V) Propor para a Diretoria Executiva o suprimento de necessidades e expectativas que encontrem
entre os empresarios.

Art. 20 — Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I) Criacdo e consolidacio de relacionamento com organizagoes que atuam no &mbito da formagao
empreendedora e que podem colaborar com os objetivos da Associagao;

I1I) Representagio da ANPECOM, em conjunto com demais diretores e membros da equipe, em eventos
que impliquem em relacionamentos com o Poder Ptiblico e com outras organizagbes com e sem.,fi
v

3 ™ s R.C.Pyl.
lucrativos  SEL 50 SOB. B°

Art. 21 — Compete ao Diretor Juridico: 06590

COTIA-SP

I — Assessorar juridicamente a ASSOCIACAO; s 7

s

II - Promover e incentivar palestras e/ou simpésios periodicamente sobre assuntos juridicos e de
interesses dos associados relacionados & Economia de Comunhao;

I1I - Elaborar projetos de interesse da ASSOCIAGCAO.

Art. 22 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da ASSOCIACAO, cabendo-lhe, precipuamente,
zelar pela sua gestao econdmico-financeira.

Art. 23 - O Conselho Fiscal compor-se-d de 3 (trés) membros efetivos, devendo ser escolhidos entre seus

pares, um para exercer a fungao de presidente, sendo que todos terdo mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal terd 03 (trés) suplentes com igual mandato, que substituird qualquer dos
membros efetivos nos casos de vacancia, rentincia, impedimento ou auséncia prolongada.

Parégrafo 2° - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo prorrogados automaticamente até a
posse dos seus sucessores, a qual deveréd ocorrer no prazo de 01(um) més subsequente aos términos dos
mandatos extintos.

Art. 24 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais da ASSOCIACAO, bem como sobre as contas
da Diretoria Executiva e os demais aspectos econémico-financeiros;

I - Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da ASSOCIACAO;
I - Lavrar, em livros de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

IV — Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negécios e as operagdes sociais do exercicio,
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Estatuto Social Consolidado da Associacao Nacional por uma Economia de Comunhio

Pardagrafo Unico - As decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos
votos de seus membros.

Conselho de Lideres de EAC
Art. 25 — Sao fungdes do Conselho de Lideres de EAC:

I - Identificar Lideres locais de EAC nas localidades onde houver necessidade;

II - Orientar e cooperar na atuagao dos Lideres e comunidades locais de EAC no Brasil a partir da vivéncia
profunda de comunhao com cada regido do pafis, respeitando e valorizando as especificidades culturais e
sociais de cada comunidade;

I - Incentivar a comunhdo entre os Lideres e comunidades locais de EAC em suas respectivas
comunidades a fim de que a EAC expresse a riqueza de cada localidade, salvaguardando a sua esséncia
enquanto proposta cultural e universal;

IV - Formar os Lideres e comunidades locais de EAC, fornecendo material de EAC e da ASSOCIACAO nas
comunidades;

V - Direcionar e acompanhar as demandas originadas nas comunidades de EdC para as respectivas
diretorias.

Paragrafo primeiro - Farao parte do Conselho Lideres da EAC, pessoas que representem as comunidades
da Economia de Comunhao existentes no territério nacional, indicados pela Diretoria Executiva dentre os
associados de quaisquer categorias.

Pardgrafo segundo - O Conselho de Lideres da EAC possuird mandato coincidente com a Diretoria
Executiva que o nomeou, podendo ser renovado por duas vezes consecutivas.

- Conselho Deliberativo

Art. 26 — O Conselho Deliberativo sera composto por 9 (nove) membros titulares e trés suplentes, eleitos
em chapa fechada pela assembleia geral, para mandato de 3 (trés) anos, coincidentes com o mantado da
diretoria executiva, facultada a reeleicao.

Parégrafo 1° - A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um de seus membros, eleito por
seus pares, s6 podendo deliberar com a presenca minima de 1/3 de seus membros;

Paragrafo 2° - AS deliberagdes do Conselho Deliberativo somente terdo validade com os votos de pelo
menos 1/3 de seus membros;

Paréagrafo 3° - No caso de vacancia dos cargos, os membros serdo diretamente indicados pela Presidéncia
da Diretoria Executiva.

Parédgrafo 4° - As atribuigdes do Conselho deliberativo sdo as seguintes:

I - Propor para a Diretoria Executiva o suprimento de necessidades e expectativas que se reconhegam nas
comunidades de EAC do Brasil;

II -Aprovar as contas e balangos do Exercicio anterior, apés a apresentacdo do Relatério do Conselho
Fiscal;

IIT - Votar indicagGes e proposicdes sobre assuntos de interesse da classe e da Asso¢iagido, bem como dar
pareceres em assuntos da mesma natureza que lhe forem encaminhados pela Diretgria Executiva ou pelo

Conselho Fiscal;
Ru:;/@ presidente RWgado
|
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IV - Votar, até o final de dezembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, apresentados pela
Diretoria Executiva, com prazo de 15 dias;

V - Aprovar Regulamentos da Associagdo, apresentados pela Diretoria Executiva

Capitulo IV
Do Centro de Estudos, Pesquisa e Documentagao Filadélfia
Art. 27 — Para colaborar no desempenho de seus objetivos, a associacio manterd o Centro de Estudos,
Pesquisa e Documentagéo Filadélfia:

I - Contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e do estudo da EdC, a fim de colaborar na
concretizagdo dos objetivos previstos no artigo 2° deste Estatuto;

II - Oferecer dados e documentos aos pesquisadores, estudantes, empresérios e outros interessados que
subsidiardo a elaborag¢do de teorias sobre a EAC, ou inspiradas nela, para elucidar sempre mais suas
caracteristicas, fundamentos, estruturas, consequéncias e aplicabilidades;

III - Estimular o estudo sobre a EAC no meio académico sob diversas perspectivas tedricas particulares,
multidisciplinares ou interdisciplinares, construindo, desse modo, vinculos com a cultura contemporanea;

IV - Salvaguardar a memdria histérica da EAC, mediante o trabalho de sistematizagéo e catalogagéo dos
documentos existentes, como teses, dissertagdes, trabalhos académicos, artigos, reportagens jornalisticas,
relatos, histdrias orais, videos, multimidias e outros.

Pardgrafo 1° - A gestdo do Centro Filadélfia é efetuada por um (a) coordenador (a) e por um (a) vice-
coordenador (a) nomeados (as) pela Diretoria Executiva da ASSOCIACAQ, as quais ndo possuem prazo
limitado para permanéncia de seus respectivos cargos

Parégrafo 2° - A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO poder substituir tanto o coordenador (a), quanto
o vice-coordenador (a) do Centro Filadélfia sempre que julgar oportuno

Capitulo V | REG
Do Patrimonio, sua Aplicagdo e Rendimentos.

Art. 28 — O patriménio da ASSOCIAGAO sera constituido e mantido por:

I - Os provenientes das contribui¢des e doagdes dos associados;

I1 — As receitas, decorrentes de atividades préprias ou daquelas exercidas em convénio ou em associagao
com terceiros;

III - Os juros bancérios e outras receitas eventuais;
IV — As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
V — A remuneragao que receber por servigos prestados;

VI — Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, as finalidades
estabelecidas no artigo 2° deste estatuto;

VII — Doagdes e subvengdes que lhe venham a ser destinadas ou concedidas pela Unido, Estados,
Municipios, bem como por entidades ptblicas ou privadas, do pais ou do exterior;

IV - Bens méveis e iméveis, veiculos, acdes e titulos, bem como os frutos deles decorrentes;

V - Outras fontes patrimoniais
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Art. 29 — O Patriménio da ASSOCIACAO devera ser aplicado, precipuamente, na consecugido de seus
objetivos.

Art. 30 - Para deliberagao de venda de quaisquer bens iméveis, ainda que pertengam a associagdo de
forma indireta, exigir-se-4 a proposigdo aprovada por maioria da Diretoria Executiva, do Conselho

Deliberativo e Conselho Fiscal, que devera ser aprovada em assembleia geral na forma do artigo 34. "+
§oIst

Capitulo VI i
Da gestdao do Programa de Fortalecimento de Negécios Inclusivos e de Comunhao i
1

Art. 31 — Compete a ASSOCIACAOQ receber e gerir os recursos que serdo aplicados no “Programa de j
Fortalecimento de Negécios Inclusivos e de Comunhao”.

Paragrafo Unico - A chamada de projetos produtivos e os critérios fixados para sua aprovagio e
acompanhamento serdo fixados em regulamento préprio.

Capitulo VII
Da gestao dos Projetos de Superagao de Situagio Vulnerabilidade Econémica

Art. 32 — Compete & ASSOCIACAO receber e gerir os recursos que serdo aplicados no “Projetos de
Superagao de Situagao de Vulnerabilidade Economica ”.

Paréagrafo Unico — Os Lideres de EdC indicardo a ASSOCIACAO os projetos de superagao de pobreza
advindos de suas comunidades deverdo ser aprovados de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento préprio.

Capitulo VIII
Disposi¢des Gerais

Art. 33 — No caso de vacancia parcial da Diretoria, os demais membros convocardo eleicdo para, nos
termos deste Estatuto, compor a vaga. Se a vacancia for total, serd convocada uma assembleia geral

extraordindria especificamente para o fim de escolher nova diretoria.

Art. 34 — Para as deliberagbes a que se referem os incisos I e II do Artigo 14°, é exigido o voto concorde de
pelo menos 1/10 do quadro de associados votantes.

Art. 35 - A ASSOCIACAO podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados votantes, ndo podendo ela deliberar sem

voto concorde de dois tergos dos associados em primeira e segunda convocagao.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucao da Associagdo, liquidando o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados a Sociedade Movimento Dos Focolares, com sede no Brasil.

Art. 36 — O exercicio financeiro da ASSOCIACAO coincidira com o ano civil.

Art. 37 - Este Estatuto entra em vigor a partir da data de seu registro em Cartério.

90N CARLOS GUIMARA
» OAB 28.310/8P
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